STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO
W GORZOWIE WLKP.




PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z 7 wrzania 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.)

Rozporadzenie MEN z 5 kwietnia 2010 r. zmierjeg rozporzdzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2010r. Nr 186z. 1245 ze zm.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lut&§®7 r. zmieniajce
rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznegogszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

Rozporadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkp@sobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw stuchaczy opazeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007 8R, poz. 562 ze zm.)
Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawieazhsdzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publiczry@edszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2013 r. Nr 0, p0z.532)

Rozporadzenie MEN z dnia 5 gdziernika 2010r. zmienigge rozporzdzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz.U. z 2018186, poz. 1245)
Rozporadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezmestwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkdBtz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)
Ustawa z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczycielesftgedn.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.)

Rozporadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie wwaw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedstaah i szkotach (Dz.U. z 1992r. Nr
36, poz.155 ze zmianami)

Konwencja o Prawach Dziecka preig przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 18Nr 120, poz. 526 ze zm.)

Ustawa z 17 czerwca 1966 r. o gpstwaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z
2005 r. Nr 229, p0z.1954)



ROZDZIAL |
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
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1. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Kochanowskiego
2. Siedziba szkoty:
Gorzéw Wielkopolski, ul. Nowa 7
3. Organ prowadzy szkot:
Gmina Gorzow Wielkopolski
4. Organ sprawuacy nadzor pedagogiczny:
Lubuski Kurator O swiaty
5. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest anow
a) uczniach, wychowankach — najeprzez to rozumiewychowankow oddziatow
przedszkolnych i oddziatéw klas | — VI
b) nauczycielu — nalg przez to rozumienauczyciela, wychowawd innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w SzkatistBaowej nr 9 w Gorzowie
Wikp.

§2

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wiize1991 roku o systemidgwiaty
oraz niniejszego statutu.

83

Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Kochanowskiegsrstioletnig publiczry szkoh
podstawow, $wiadectwo jej ukaczenia uprawnia do kontynuowania nauki w gimnazjum.
Obowigzkiem szkolnym olgte g dzieci w wieku od 6,7 do 13 lat.

84

1. W szkole zostaty utworzone oddziaty przedszkolrig r@alizugce program
wychowania przedszkolnego.

. Odziaty przedszkolne czynne ed 7.30 do 15.30, od poniedziatku datku.

. Dzienny czas pracy jest ustalony przez dyrektokatgav porozumieniu z organem
prowadacym, uwzgédnieniem potrzebrodowiska.

4. Regulamin oddziatéw przedszkolnych stanowsaeahik nr 2 do Statutu Szkoty.

w N

85

Podstawow jednostlg organizacyjp szkoty jest oddziat ztamny z uczniéw, ktorzy w
danym roku szkolnym ugzsic wszystkich przedmiotow obowikowych, okrélonych planem
I programem nauczania danej klasy.

86

1. Szkota jest jednosikbudzetons.
2. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej szkolyloggodrebne przepisy.



ROZDZIAL lI
CELE | ZADANIA SZKOLY
87

. Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z ustawy o systemidwiaty oraz

z przepisdbw wykonawczych wydawanych w oparciug ni

. Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w prog@mauczania dopuszczonych do

uzytku szkolnego przez MEN lub w programach wiasngphrtych na podstawie

programowej ksztatcenia ogolinego dlassraetniej szkoty podstawowej i wychowania
przedszkolnego.

. Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w proggaychowawczym

I Profilaktyki Szkoty Podstawowej nr 9 im. Jana Kaaowskiego.

. Nadrzednym celemszkoty jest zapewnienie uczniom vosci petnego rozwoju

intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszaaniu godnéci oraz wolndci

swiatopoghdowej i wyznaniowe.

. Szkota udziela uczniom (dzieciom) pomocy psychamngo — pedagogicznej zgodnie

Z zapisami w rozdziale V.

. Szkota realizuje cele opiekaze zawarte w ustawie o systemsgv@aty oraz w innych

obowigzujacych przepisach prawa, wypetrajwynikagce z nich zadania dostosowane

do wieku uczniow i potrzefrodowiskowych, a w szczegOlém:

a) zapewnia opiek nad uczniami przebywgymi w szkole podczas zgj
obowigzkowych, nadobowizkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych
zaj¢ wynikajgcych z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

b) prowadziswietlice szkolry; dni i godziny pracywietlicy s3 dostosowane do
potrzebsrodowiska, wynikaj z godzin rozpoczynania i kozenia pracy przez
rodzicow uczniéw,

c) zapewnia opiek pedagoga szkolnego, ktorego zakres obokdw wyznacza
dyrektor szkoty,

d) wspodipracuje z poradnpsychologiczno-pedagogicgrsgdem rodzinnym, opiek
spoteczg i innymi instytucjami.

88

. Glébwnym zadaniem szkohyjest dizenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w

szczegOlnéci:

a) umazliwianie dzieciom poznanigwiata w jego jedngci i ziozondasci,

b) wspomaganie samodzielnego uczenga si

c) inspirowanie do wyrzania wiasnych mgji i przezy¢,

d) umazliwianie podtrzymywania poczuciazsamdci narodowej, etnicznejezykowej
i religijnej w szczegolnéci poprzez kultywowanie tradycji narodowych i
regionalnych,

e) rozbudzanie zainteresowaczniow,

f) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

g) rozwijanie dociekliwéci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie pragwdy
dobra i p¢kna wswiecie,

h) ksztattowanie potrzeby i umignosci dbania o wkasne ciato, zdrowie i spraééo
fizyczng; wyrabianie czujngci wobec zagrgen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego,

1) organizacja opieki nad dZiei niepetnosprawnymi, posiadaymi orzeczenie



h)

)
K)

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zlmascig realizacji w szkole
ogolnodostpne;.

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyokmai ekspresji werbalnej,

plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwaydznego i psychicznego oraz
zachowa prozdrowotnych,

organizac} zag¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglnieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowia

rozwijanie sprawn€ti jczykowo-pogciowej oraz umigjtnosci w postugiwaniu si
nowoczesnymsrodkami przekazu i komunikowania.



ROZDZIAL IlI
BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY | NAUKI
§9

. Szkota zapewnia uczniom beZpedng i stah opiek w czasie ich pobytu w szkole,
a takre podczas zef poza terenem szkoty. Dba o petne poczucie bezgista
uczniow (zarowno pod wzedlem fizycznym jak i psychicznym) oraz przestrzegani
obowigzujacych przepiséw bhp i przepiséw ppo

. Za bezpieczgstwo ucznidw, od momentu prigja do szkoty do momentu wigjia ze

szkoty, ponosz nauczyciele i inni pracownicy szkoty, 2@y na swoim stanowisku pracy.

. Szkota corocznie ubezpiecza w firmie ubezpieczeajawzniow i nauczycieli od

nastpstw nieszcgliwych wypadkéw oraz od odpowiedziakw cywilnej.

. Dyrektor zobowiazany jest zapewnt uczniowi bezpieczastwo w szkole poprzez:

a) przydzielenie wychowawcy i nauczycieli dozkigj klasy oraz ustalenie zakresu ich
zada, uprawnié i odpowiedzialnéci,

b) ustalenie harmonogramuadyéw nauczycieli podczas wszystkich przerw
migdzylekcyjnych z 15 min. dyarem przez rozpogeiem zag¢ kazdego dnia
tygodnia,

c) dostosowanie godzin pracy pedagoga szkolnego apgiotvychowankow szkoty,
rodzicow i nauczycieli,

d) poinformowanie spoteczioi szkolnej o pracy piegniarki szkolnej w celu
zapewnienia uczniom opieki medycznej,

e) ustalenie zadado wykonania dla konserwatora poleggch na usuwaniu usterek
grozacych niebezpieczstwem,

f) uswiadomienie nauczycieli o zagmeniach zwazanych z bezpiecastwem uczniow
| sposobie zapobiegania tym zaggniom,

g) organizowanie dla pracownikéw szkotyznych form szkolenia BHP,

h) okreslenie zakresu obowtkow kazdego pracownika oraz odpowiadanie zasaikay
stan uradzea przeciwpaarowych.

. Nauczyciel jest zobowzany czuwé nad bezpieczestwem uczniow

W czasie zag.

a) Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontroléwisiejsce, gdzie prowadzi zaja.
Dostrzeone zagreenia powinien uswé sam, albo niezwtocznie zgtési
konserwatorowi lub dyrekcji. Szczegolnie gmne s; pekniete i rozbite szyby,
odstonete przewody elektryczne, uszkodzone ggyznarzdzia itp.

b) Waznym czynnikiem bezpiecastwa jest kontrola obeckd ucznidéw na kadej
lekcji oraz natychmiastowe reagowanie na nagterigiie ucznia ze szkoty, klasy.

c) W pracowniach prowadey musi zadb&o opracowanie regulaminu pracowni
I zapoznanie z nim uczniéw.

d) W czasie trwania zeg lekcyjnych, pozalekcyjnyclwietlicowych, uczé nie mae
przebywa na korytarzu szkolnym bez powodu.

e) Uczer maze by zwolniony z lekcji jedynie na piseraprasbe rodzicéw. Musi
wowczas zgtosi sic do wychowawcy klasy, ktory informuje o tym naucieya
prowadacego w tym czasie zgjia w klasie, w ktorej uczy sucze.

f) W czasie przerw muzylekcyjnych za bezpiecastwo ucznia odpowiada nauczyciel
petnigcy dyzur na korytarzu szkolnym. Musi on zapobiégéebezpiecznym
zabawom i zachowaniom dzieci (béjki, Zjeanie po pagczy schodow, zbieganie ze
schodéw, rzucanie kamieniami itp.). 20y musi by petniony aktywnie.

g) Nauczyciel w-f odpowiada za bezpieczny pobyt ucanigali gimnastycznej lub na

6



boisku szkolnym, a tale za bezpieczstwo w szatni i na korytarzu w bloku

sportowym. Musi:

» sprawdzt liste obecndci ucznidéw na zagiach,

» sprawdzé sprawngé¢ sprztu sportowego przed rozpagzem zagé
i zabezpiecz§ go,

» zadb& o dobg organizacj zag¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosoiva
wymagania i form zag¢ do maliwosci fizycznych dzieci,

» asekurowauczniatwiczacego na przyrzie, nie wolno wydawadzieciom (bez
obecndci nauczyciela) przygdow i sprztu sportowego,

* W czasie zai obowgzkowych i nadobowsizkowych z wychowania fizycznego,
nauki ptywania oraz w czasie trwania zawodow speytih, uczniowie nie mag
pozostawa bez nadzoru os6b do tego upawanych.

h) Podczas wyg na wycieczki, imprezy szkolne i pozalekcyjne lubj&znawczo-
turystyczne, wyjazdu na ,zielgrszkot” nauczyciel bierze pejpodpowiedzialnét
za opiek nad grup. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mboe
udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych istaipjzeciwwskazania lekarskie.
Opiekun wycieczki zobowgrany jest kilkakrotnie sprawdzstan i liczebn&t
uczniow i mie€ ze sob ,karte wycieczki”.

i) Jeli zdarzy s¢ wypadek uczniowi na terenie szkoty w czasie&hjb podczas
przerwy kady nauczyciel, ktory jesiwiadkiem zdarzenia natychmiast doprowadza
poszkodowanego do gabinetu pgliarki szkolnej, zawiadamia dyrekcpeli
nauczyciel ma wtedy zgjia w klasie, prosi o nadzér nad uczniami kelagzicego
w najblizszej sali. Jdi wypadek zostat spowodowany niespravcig techniczig
pomieszczenia lub ugdzer, miejsce wypadku natg pozostawt nienaruszone w
celu dokonania ogtizin. Jéli wypadek zdarzy gsiw godzinach wieczornych (np.
dyskoteka, zaia pozadydaktyczne), gdy nie ma dyrekcji szkolyazgyciel sam
decyduje o pogpowaniu i odpowiada za nie.z## wypadek zdarzy sipodczas
wycieczki, rajdu, biwaku wszystkie decyzje podejenkierownik wycieczki
I odpowiada za nie.

J) Jezeli zdarzy st pazar w pomieszczeniu, w ktdrym nauczyciel prowadkcje
wykonuje on nasgpujace czynnéci:

» stara s} ugast pazar dosgpnymisrodkami podgcznymi,

* jednoczénie nakazuje uczniom opuszczenie pomieszczeniaamaowanie
dyrekciji,

* nie naley otwier& okien, bo to podsyci par,

» jezeli nie ma dyrekcji, a nauczyciel nie ugasitaousrodkami podgcznymi,
niezwtocznie alarmuje SttdPazarm (tel.998), a nagpnie zawiadamia dyrekgj
telefonicznie,

* po zaalarmowaniu Strg Pazarnej wyprowadza siuczniow ze szkoty
w bezpieczne miejsce,

» jezeli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacygenyciel bezzwiocznie
wyprowadza uczniow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi

k) Uczniowie powinni przestrzegayodzin przy§cia do szkoty (15 minut przed
pierwsz lekcja) i wyjscia ze szkoty (uczniowie bezfednio po skaczonych
zajciach uda si¢ do domu lukwietlicy szkolnej).

6. Obowigzki administracji i obstugi ok&taja odrebne przepisy.

a) Zuwagi na charakter zaktadu pracy, w ktoryrzatrudnieni powinni reprezentowa
wiasciwg postave wobec uczniéw.

b) Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty poen zwroct sie do
0s0b postronnych wchoglzych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie



potrzeby zawiadoniio tym fakcie dyrektora szkoty lub skieroévie osok do
dyrektora. Wejcie osob obcych na teren szkoty jest zabronione.

810

1. Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przyaagde do niego tereny i igdzenia powinny
odpowiadé ogbélnym zasadom bezpiedéatwa i higieny pracy oraz posiada
wyposaenie przeciwpgarowe zgodne z przepisami.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdose w stanie petnej sprawia technicznej
I by¢ utrzymane w czystai.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,heyeania i opieki, budynek
i teren szkoty nadzorowany jest za pomkamer CCTV.

8§11

1. W salach lekcyjnych powinny byapewnione oké&one przepisami warunki
termiczne.

2. W przypadku niemenosci spetnienia tych warunkoéw, dyrektor zawiesza onas
zajcia szkolne, powiadamigg organ prowadgy szkot.

§12

1. Dyrektor mae zawiesi czasowo zgpria szkolne za zgadrganu prowadicego w
nastpujacych przypadkach:

a) gdy nie jest w stanie zapewrokreslonych przepisami warunkoéw termicznych
w salach lekcyjnych,

b) jezeli temperatura zewetrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzagych zawieszenie zg wynosita —15 stopni C lub byta
nizsza,

c) w przypadku wysipienia na danym tereniegkk zywiotowych, epidemii lub
innych zdarzé zagraajagcych zdrowiu uczniow.

§13

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajsidjapteczki wypossne w
srodki niezlgdne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne uksje.

§14

W sali gimnastycznej i innych pracowniach wywiesz@nw widocznym miejscu
regulaminy poradkowe okrélajagce zasady BHP.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§15

Organami szkoty$

a) dyrektor szkoty

b) rada pedagogiczna

c) rada rodzicow

d) samorad uczniowski

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor mae by odwotywany przez dyrektora szkoty, po zgsiicciu opinii
organu prowadgcego, rady szkoty oraz rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, za zgadorganu prowadgego mae tworzy inne dodatkowe
stanowiska kierownicze.

Zakres obowjzkéw 0sob petnicych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§16

DYREKTOR SZKOLY

Jest kierownikiem szkoty jako zaktadu pracy wszigsthpracownikow w niej

zatrudnionych.

W ramach jednoosobowego kierownictwa sprawuje napgedagogiczny oraz

organizacyjno - administracyjny, kieruje placé@nkponosi odpowiedzialrio za

catoksztalt, a w szczegolém:

a) zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy ucznioaz @racownikom szkoty,

b) podejmuje decyzje w sprawach dotycygch projektu organizacji pracy szkoty,

c) zwoluje posiedzenia rad pedagogicznym i przewognitg

d) kieruje biegca dziatalngcig dydaktyczno - wychowawgzszkoty, reprezentuje j
na zewatrz,

e) sprawuje kontral spetniania obovwgzku szkolnego przez dzieci zamieszig w
obwodzie szkoty,

f) sprawuje opie&nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovioga
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

g) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, peljw ramach jej kompetencji,

h) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@korganizuje
administracyjg, finansow i gospodarcz obstug szkoty,

1) czuwa nad zabezpieczeniem mienia szkoty,

j) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych,

k) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracdww szkoty,

[) dokonuje oceny pracy nauczyciel,

m) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pgizowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

n) wystepuje z wnioskami, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczg, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow,

0) wspotpracuje z ragpedagogiczs rodzicami, samogzlem uczniowskim
I zwigzkami zawodowymi dziatagymi na terenie szkoty,

p) odpowiada za wkaiwg organizagj i przebieg sprawdzianu i egzaminow
przeprowadzanych w szkole.
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8§17

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szktidyej dziatalné¢ reguluje

Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty PodstawowgjwmiGorzowie WIkp.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowanrizez rag rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagipromociji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przezeraadzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naieiz,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno

a) organizag pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczsagrod i innych wyrnien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatgéatioych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

Przewodnicgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty

W zebraniach rady magra udziat z glosem doradczym osoby zaproszone pejez j

przewodniczcego, za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej

Zebrania radygprotokotowane, a téé ich obrad jest poufna

Uchwaty rady podejmowane gwykla wickszacig gtoséw w obecnii co najmnie]

potowy jej cztonkdw.

818
RADA RODzICOW

Zasady wyboru rady rodzicéw okta ustawa o systemigwiaty:
a) w skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstaslicrad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przelaraeie rodzicow
danego oddziatu,
b) w wyborach, o ktérych mowa w punkcie "a” jedneganie reprezentuje
jeden rodzic,
c) wybory przeprowadzagsha pierwszym zebraniu rodzicow wzkiym roku
szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatatmoktory nie mae by
sprzeczny ze statutem szkoty i odteew szczegolndi:
a) wewretrzng struktue i tryb pracy rady,
b) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do radzaddwych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty.
Rada rodzicéw w realizacji zalazkoty jest samorzinym przedstawicielem rodzicéw
wspotdziatagcym z dyrektorem szkoty, ragpedagogiczgpy samorzdem uczniowskim,
witadzami gwiatowymi i gminnymi oraz organizacjami i instytaaji.
Rada rodzicéw wspiera dziataktostatutowy szkoty oraz mge gromadz fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innyéhodet. Zasady wydatkowangaodkow oraz
sposaob ich rozliczenia olgla regulamin.
Kompetencje rady rodzicow:
a) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczgprogramu wychowawczego szkoty

10
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oraz programu profilaktyki,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyei ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegezpdyrektora szkoty.

8§19
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty. Prasamorzadu kieruje
opiekun samorgu - wybrany nauczyciel.

. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o przyy i zatwierdzony przez spoteczito

uczniowslg regulamin, ktory nie ma by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorad uczniowski ustanawia wewtnzszkolny kodeks praw i obogakow ucznia

i systemu kar i nagrod. Czuwa nad jego rzetelnynegirzeganiem; ustanawia sposob

odwotywania sj od decyzji .

Samorzad uczniowski prowadzi wspotzawodnictwo klas o Pardbyrektora Szkoty .

Samorzad uczniowski ma prawo przedst@wadzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski i opinie dotycgce realizacji podstawowych praw ucznia, a mianaavici

a) prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegastig, celem i stawianymi
wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pggiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjiycia szkolnego, zachowqg wiasciwe proporcje midzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych
zainteresowa,

d) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki,

e) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrekcgzkoty,

f) prawo do stanowienia o karach i nagrodach w stasdikucznia,

g) prawo do ustalania, w porozumieniu zggedagogiczmszkoty i dyrekay, praw
i obowigzkdw ucznia,

h) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samoszu.

Wspotpracuje z grupami wiekowymi.

8§20
WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
Organa szkotysgzobowhzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzdolarego

klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnemst utrwalenia demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

. Organa szkoty plangjswop dziatalng¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny

by¢ przekazane do wiadorém dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pteigsh organéw mie
wiaczy¢ si¢ do rozwpzywania problemow szkoty, propomajswop opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie narugedompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoty magzapraszana swoje planowane lub ddree zebranie
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany infacji i poghddow.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie petéj w ramach ich kompetencji podaje
sie do ogdlnej wiadoméxi w szkole.

W ramach wspotpracy i wspétdziatanie pedry organami szkoty:

11
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a) przewodnicacy zapraszajsic na zebrania organow — z wiiem tych
posiedzé rady pedagogicznej, gdzie omawiagesgrawy objte tajemnig rady
zgodnie z art. 43 ustawy 0 systemigviaty,

b) przewodnicacy organdw informuj sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziataldoi.

Do rozwigzywania sporow i konfliktdbw powotuje skomisg w skiadzie:

a) przewodnicacy organow szkoty,

b) po jednym przedstawicielu organéw ewentualnie ntediaegocjator.

W przypadku nie rozstrzygggia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w

trakcie trzech kolejnych posiedze spraw przekazuje si do organu

prowadzacego (ewentualnie spravagepgo nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie

moze przekroczy dwoch tygodni.

Posiedzenie komisji jest vmae o ile uczestniczy w nim, co najmniej 2/3 powgizn

0s0b.

10.Z posiedzé komisji sporadzany jest protokét, pod ktérym podpissje wszyscy obecni.
11. Czlonkowie komisji wybieraj sparod siebie przewodnigzego komisji i protokolanta.

Funkcji tych nie mog peinic przewodniczacy organow szkoty.

12. Wyniki pracy komisji g jawne dla wszystkich organow szkoty.

12



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§21
ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnymnmsiaia:
a) plan pracy szkoty

b) arkusz organizacji szkoty

c) tygodniowy rozkitad zajeé

§22

. Plan pracy szkotyokrela w szczegolnixi podstawowe zaf@nia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Plan pracy szkoty przygotowuje dyrektor, a zatwzerdpo uprzednim zaopiniowaniu
przez rag rodzicoOw- rada pedagogiczna.

§23

. Organizag} nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwlrokrela arkusz
organizacyjny szkoty. Dyrektor szkoty, kadego roku w terminie do 30 kwietnia
przedktada organowi prowagtzmu szkat do zatwierdzeniarkusz organizacyjny
szkoty na kolejny rok szkolny. Organ prowagy szkot zatwierdza arkusz organizacji
szkoty w terminie do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawgiszczegolngci liczbe pracownikdéw szkoty
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych, og@jriczbe godzin zag¢ dydaktycznych,

w tym kot zainteresowai innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych gedkdow
przydzielonych przez organ prowady szkot.

. Arkusz organizacji szkoty po zaopiniowaniu przederpedagogiczgzatwierdza organ
prowadacy.

§24

. Organizag} statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych

i wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zajeé, ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolyvzgeédnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowyclzniéw.

. Czas trwania poszczegolnychgay klasach I-1ll wyznacza nauczyciel prowady

te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas z# ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajc.

§25

Kalendarz i organizacja roku szkolnego opartagdRbzporzadzenie MEN z 5 kwietnia
2010 r. zmieniajce rozporadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

13



8§26

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzjedic na dwa semestry:

| - od dnia rozpocxia zag¢ dydaktyczno - wychowawczych do ferii zimowych;
Il - od poniedziatku po feriach do dnia z&kaenia rocznych zeg
dydaktyczno - wychowawczych.

§27

Zasady oceniania wiedzy i umgajosci ucznidw oraz zachowania okle
Wewnatrzszkolny System Ocenianiaopracowany przez ragpedagogiczi(zahcznik nr 1).

§28

Zajecia dydaktyczne prowadzongw oparciu 0 programy nauczania zgodne ze
Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania ustalony@zptag pedagogicza

8§29

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w szkole trgvajdni w tygodniu.

830

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziatztozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym ugzsie wszystkich przedmiotéw obowakowych okrélonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowymepfanauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dogeszrych do aytku szkolnego.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakichezagch — ze wzgdu na koniecznig
stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpiést@a — dokonaneggpodziaty
oddziatow na grupy.

3. Podziat na grupy jest oboyzkowy na zajciach z ¢gzykow obcych i informatyki w
oddziatach licgcych powyej 24 uczniow.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowade § w grupach 12 — 26
uczniéw.

5. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny, kfinowadzi bezptatne nauczanie
I wychowanie w zakresie podstawy programowej wyclioa przedszkolnego:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
)

rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego praead jest w jest w oparciu o
zasag powszechnej dogbnasci,

w oddziale przedszkolnym zatrudnia sauczyciela posiadgiego kwalifikacje
okreslone odebnych przepisach,

liczba dzieci w oddziale nie me przekrocz§ 25,

godzina zaj¢ w oddziale trwa 60 minut,

czas przeznaczony na realizagpdstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo,

czas trwania zaf dydaktyczno —wychowawczych dostosowany jest dazpbt

I mozliwosci psychofizycznych dzieci,

organizac} pracy oddziatu przedszkolnego aeeramowy rozktad dnia ustalony
przez wychowawg

szkota prowadzi w oddziale nieodptatmaule religii jako zagcia dodatkowe,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) mdxy¢ prowadzone inne zgia
dodatkowe.
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§31

Podstawowg formg pracy szkoty @ zajecia dydaktyczno-wychowawczerowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oparte na watwmszkolnym programie wychowania oraz na
wewmngtrzszkolnym programie nauczania, oceniania i kisyfania.

8§32

Godzina lekcyjna trwa 45 minut(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si
prowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachawgolny tygodniowy czas
zaj¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekciji).

833

W czasie trwania zg dydaktycznych organizujegsprzerwy medzylekcyjne—
picciominutowe lub dziegtiominutowe.

§34

Szkota mae organizowé kotazainteresowa i inne zajecia nadobowhzkowe w
systemie innym riklasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych gdayoddziatowych i
migdzyklasowych, a tate w formie wycieczki wyjazdow. Zgia te organizowaney g
uwzgkdnieniem posiadanyaitodkow finansowych w sposob zapewn@j bezpieczistwo
wszystkich uczestnikow.

835

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicommz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8§36

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucznigvolega narozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowy@tdukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych ucznia, wynikgych w
szczegOlnéci:

a) z niepetnosprawrici;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegolnych uzdolrie

e) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj;

f) z zaburzé komunikacji gzykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

I) z niepowodzé edukacyjnych;

j) z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem ggizania czasu wolnego, kontaktairodowiskowymi;

K) z trudndciami adaptacyjnymi zwzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zanych z wczaiejszym ksztatceniem za
graniq.

2. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznejjpugje sk rowniez réznego
rodzaju dziatania profilaktyczno-pedagogiczne wwijgke z obowdzujacych w szkole
programow.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w sakobdzicom uczniow i
nauczycielom polega navspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozyganiu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ighigjetnosci wychowawczych w
celu zwekszenia efektywniei pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicjstjdobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogigorganizuje dyrektor.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna ggghnizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami,
e) organizacjami pozagdowymi, instytucjami dziatggymi na rzecz rodziny, dzieci

I miodziezy.

8§37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jedtielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

C) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub ggdesty prowadacego zajcia
Z uczniem,

d) dyrektora,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym porageicjalistycznej;

f) pedagoga szkolnego,

g) kuratora gdowego,

h) pielegniarki szkolnej lurodowiskowej,

i) pracownika socjalnego,

]) asystenta rodziny.

§38

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogicsa udzielana uczniom w formie:
a) zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
b) zaj¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
C) zakc¢ specjalistycznych:
» korekcyjno-kompensacyjnych
* logopedycznych
* socjoterapeutycznych
* innych zag¢ o charakterze terapeutycznym;
d) porad i konsultacji dla uczniow oraz porad, korestjif warsztatow i szkofedla
rodzicow ucznidw i nauczycieli;
e) pomoc nauczycieli w przygotowaniu do sprawdziarassxklasisty;
f) indywidualizacji procesu nauczania z uczniem stabgmvniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lekarza.
Obijecie ucznia zajciami, o ktorych mowa w pkt. 1a, b, c wymaga zgoatyzicow.

839

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnegesrodkdéw przeznaczonych na

ten cel w budecie pastwa lub budecie widciwej jednostki samogziu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielania uczniom w celuiefsrenia ranic w dos¢pie do
16
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edukacji, umaliwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikagych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a tekwspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motyymgcy

Dyrektor szkoty powotuje komigjstypendialg.

840

W szkole mae by zatrudnionypedagog
Do zada pedagoga nalg w szczegOIngxi:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw orsiaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom wybitnie uzdolnionym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednicodpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenieamych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikggych

z Programu Wychowawczego szkoty oraz Programu [Bkificznego w stosunku
do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dzialaopiekwuczo-wychowawczych nauczycieli, wynilgalych

Z programu wychowawczego szkoty oraz programu fakificznego,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomoeyemalnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacijkyciowej.

8§41

W szkole dziatgwietlica szkolna

Podstawowym celerwietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniditgrzy jej
potrzebug przed lekcjami i po lekcjach. Pobyt w niej jeszplatny.

Do zada swietlicy nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

a)
b)
c)
d)

opieka nad uczniami,

rozwijanie uzdolni&, zainteresowai umiejgtnaosci uczniéw,
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkowaldki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innyaimf&ultury fizycznej

w pomieszczeniach i na powietrzu g@jch na celu prawidtowy rozwdgj
fizyczny,

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturzeaoirgowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultutycia codziennego,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattes nawykdw higieny
osobistej oraz dbasoi o zdrowie,

rozwijanie samodzielrigi i samoradnasci oraz aktywnéci dzieci,
wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami.

. Swietlica prowadzi nagpujaca dokumentagj;

roczny plan pracy opiekezo-wychowawczej,
tygodniowy rozktad zafg,

dziennik za¢¢ wychowawczych,

karty zgtoszé dzieci doswietlicy.

Zajecia wswietlicy prowadza wychowawcy.
Gtéwne obowazki nauczycielgwietlicy.

a)

b)

sprawowanie opieki i zapobieganie sytgativarzagcym maliwos¢ zagraenia
zycia i zdrowia dziecka
opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadg&aj
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c) odpowiedzialné¢ za wi&ciwag organizacj pracyswietlicy szkolnej
d) prowadzenie dokumentacji pragwietlicy
e) wiasciwa realizacja budktu przeznaczonego #adki dydaktyczne
f) dbata¢ o wystréjswietlicy,
g) odpowiedzialné¢ zasrodki dydaktyczne, spezi urzadzeniaswietlicy,
h) petnienie dyurow w czasie wydawania positkow,
i) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, gedeem szkolnym
I rodzicami.
Zajecia wswietlicy prowadzonegw grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekroozyb.
Czas pracywietlicy okresla harmonogram ustalony przez dyrektora szkoty agod
Z potrzebami ucznidw i rodzicow.

8§42

Szkota zapewnia uczniom mavosc i higieniczne warunki sgycia, co hajmniej
jednego cieptego positku stotéwce szkolnejobiad).

Stotowka szkolna wydaje obiady oraz heg¢hatzniom szkoty przez caty rok.
Obiady g ptatne; wysoké&t optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniarganem
prowadacym szkog.

Cze¢é¢ obiadow w stotéwce wydajeesbezptatnie dla ucznidéw z rodzin najuisaych.
Srodki nazywienie pochodz z pienedzy pozyskanych z nagtujacychzrodet:

a) Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej,

b) Parafii wspotpracucych ze szkay,

c) Prywatnych sponsoréw.

Blok zywieniowy obstuguje stotowkszkolry, stanowaca oddzielne, przestronne
pomieszczenie, wyposane w odpowiedni funkcjonalny stz estetycznie urgdzony.

843

W szkole dziatdiblioteka szkolnawraz zczytelnia.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkpktuzaca realizacji potrzeb i zainteresoiwa
uczniow, zada dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonalensusatatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczn@jod rodzicOw oraz, w miar
moazliwosci, wiedzy o regionie.
Z biblioteki mog korzyst#:
a) uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
c) rodzice,
d) inne osoby — za zgadlyrektora.
Zadaniem biblioteki jest:
e) wspotuczestnictwo w realizacji t@ programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukacji czytelniczej dialaej
f) udostpnianie ksizek i innychzrédet informaciji
g) uczenie metod korzystania znychzrédet informacji oraz efektywnego
postugiwania si technologi informacyjry
h) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresawaytelniczych
i) wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si
Oprocz zadaokreslonych w zarzdzeniu, biblioteka realizuje ngpujace zataenia:

a) eksponowanie literatury zedanej z zainteresowaniami uczniow (wyselekcjonowano

ksiegozbidr do biblioteczek tematycznych),
b) rozwijanie samorgdnasci ucznidw poprzez angawanie ich do pracy w bibliotece
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szkolnej (dziataln& aktywu bibliotecznego),
C) organizowanie zespotow zainteresévekreilong problematyly, udosgpnianie
odpowiedniej literatury,
d) popularyzowanie wiedzy o regionie, gromadzenie adedniej literatury,
e) udostpnianie literatury dla ucznidéw uzdolnionych, celamawijania ich zdolnéci
oraz wyodgbnienie literatury dla ucznidow stabszych i pomoazupetnianiu brakow,
f) gromadzenie scenariuszy imprez i apeli szkolnydoestpnianie ich nauczycielom,
g) korelowanie tematow konkursow i wystaw z progranm&uaczania danego
przedmiotu,
h) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw i organizowanie watezpracy dla podnoszenia
poziomu ich wiedzy,
i) gromadzenie i udogpbnianie odpowiedniej literatury o tematyseiatopoghdowe;j
I religijnej.
6. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel-bibliotekaktory jest cztonkiem rady
pedagogicznej.
7. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziataktgpedagogiczno-dydaktyczn
I organizacyjno-administracygn
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stangtiejwy i dokumentagj biblioteki.
W celu realizacji zadanauczyciel bibliotekarz powinien posigda
a) roczny plan pracy biblioteki,
b) dziennik pracy,
C) sprawozdania z pracy,
d) ksiegi inwentarzowe zbiorow i dowody wptywow,
e) protokoty skontrum,
f) protokoty selekcji zbioréw i rejestry ubytkéw,
g) kartotek kart wypaycze.
10.Godzina zaj¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosiréihut.
11.Nadzér nad pragcbiblioteki sprawuje dyrektor.
12.Zadania nauczyciela- bibliotekarza:
a) udostpnia zbiory wypayczapcym,
b) udziela informacji w poszukiwaniach fachowej wiedzy
c) inspiruje do korzystania z&odet informacii,
d) organizuje prace aktywu bibliotecznego,
e) organizuje wystawy nowai wydawniczych, konkursy czytelnicze,
f) wspodipracuje z BibliotekWojewodzk,
g) wspobtuczestniczy w imprezach westrzszkolnych grodowiskowych, jest
organizatorem lekcji bibliotecznych,
h) informuje wychowawcow o stanie czytelnictwa.

©

§44

1. Do realizacji celoéw statutowych szkota posiada adpdnie pomieszczenia, w sktad
ktorych wchodz:
a) 24 izby lekcyjne,
b) swietlica szkolna,
c) 1 pracownia komputerowa,
d) sklepik uczniowski,
e) 2 sale gimnastyczne,
f) gabinet pigdgniarki szkolnej,
g) gabinet pedagoga,
h) biblioteka i czytelnia,
i) archiwum,
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1.

wn e

]) Szatnie,

k) pomieszczenie gospodarcze obstugi szkoty.

Komputery z dos¢pem do Internetu, we wszystkich salach,yzainstalowane
oprogramowania zabezpieczeg przed dogpem do tréci niepazagdanych dla rozwoju
dziecka.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§45

W szkole zatrudnia sé nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshgi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikokolyzokreslajag odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkobraz zasady ich wynagrodzenia
okreslaja odrebne przepisy.

8§46

Nauczycieleprowada prac dydaktyczno-wychowaw@z opiekucza zgodnie

Z organizagj pracy szkoty zatwierdzarprzez organ prowadey oraz g

odpowiedzialni za jakd i wyniki tej pracy.

a) Nauczyciel jest obowrzany indywidualizowé prag z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #hwosci psychofizycznych ucznia.

Do obowizkdéw nauczycieli naley:

a) realizacja programOw nauczania, wychowania i opiekirzydzielonych
oddziatach, a tale realizacja zadaorganizacyjnych wyznaczonych w planie
pracy szkoty,

b) zapewnienie mdiwosci rozwoju indywidualnego ucznia, dbatoo jego
poczucie godrn&i i podmiotowdci,

C) zapewnienie bezpiecastwa, zdrowia zycia powierzonych ich opiece uczniow
w czasie lekcji, zag pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowlanyc
wyjs¢ poza teren szkoty,

d) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu letkayp,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ichladici oraz
zainteresowa,

f) udzielanie pomocy uczniom w przezwgianiu niepowodze szkolnych,

g) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej
I kwalifikacji zawodowych,

h) dbala¢ o estetyczny wygt przydzielonej sali lekcyjnej,

1) zabezpieczanie pomocy dydaktycznych i sjurszkolnego,

j) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodmiewmntrzszkolnym
systemem oceniania i sprawiedliwe ich traktowanie,

K) przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotolwyanych
organizowanych w szkole i poza szkot

l) wdrazanie uczniow do przestrzegania higieny osobistg ozystéci
i porzadku w miejscach, w ktorych przebywaj

m) informowanie rodzicow, wychowawcow oraz rady pedagenej o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniéw,
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n) czynne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogjczealizowanie jej uchwat,

0) solidne petnienie obowtkdw nauczyciela dyirnego zgodne z regulaminem
i planem dyuréw,

p) wykonywanie innych zadezlecanych przez dyrektora, ale zgodne z Kart
Nauczyciela,

q) wiasciwe prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

. Nauczyciel ma prawo do:

a) formutowania autorskich programéw nauczania i wycaoia,

b) decydowania o formach i metodach oraz o pcrhikach isrodkach dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu,

c) decydowania o wkziwym doborze tréci programowych két zainteresowa

d) decydowania o sprawiedliwej i bezstronnej ocengdaiej, semestralnej i rocznej
postpdw w hauce,

e) wspotdecydowanie o ocenie zachowania uczniow,

f) wnioskowania w sprawie kar i nagrod przewidziangggulaminem.

8§47

. Dyrektor szkoty mae stworzy sparod nauczycieli i specjalistbw zespoty przedmiotowe

lub inne zespoty przedmiotowo — problemowe. Btakiego zespotu kieruje lider.

. Do celéw i zada zespotdéw przedmiotowych natle

b) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresiertgaia i realizacji programow
nauczania, korelowanie @ nauczania przedmiotow pokrewnych dla catych élok
przedmiotowych,

c) wspolne opracowania szczegotowych kryteriow oceaianzniow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

d) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

e) wspolne organizowanie pracowni i db@® ich wyposaenie,

f) organizowanie konkursow przedmiotowych edayprzedmiotowych.

. W celu realizacji zadawychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje zespo6t

wychowawczy sktadagy sk z wychowawcow wszystkich oddziatow, ktérych

przewodniczy pedagog szkolny.

Do zadaa zespotu wychowawczego natg:

a) opracowanie projektu Programu Wychowawczego i Rmogr Profilaktycznego,

b) monitorowanie realizacji programow,

c) opracowanie szczego6towych kryteriow i zasad océaiaachowania uczniéw,

d) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzakaaania uczniow,

e) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogiczni&jskow z analizy efektow
pracy wychowawczej szkoty.

8§48

. Dyrektor szkoty sp&rod nauczycieli wyznacaaychowawcow klas ktorzy kieruy prag

wychowawca w poszczegoélnych oddziatach.

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat glanym oddzialem w ggu catego etapu

edukacyjnego.

. Do zada wychowawcy naley:

a) tworzenie warunkow wspomagajch rozwoj ucznia, proces jego uczenia si
oraz przygotowania diycia w rodzinie i w spotecastwie,

b) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole
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ucznioéw oraz pongdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej,

C) organizowanie spotkaklasowych oraz utrzymywanie statego kontaktu z
rodzicami w celu udzielania wyczerpaych informacji o pogpach w nauce
I zachowaniu ucznia,

d) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw na rzecz klasy,
szkoty.

. Wychowawca w celu realizacji powszych zadé powinien:

a) otacza& indywidualry opielky kazdego wychowanka,

b) stworzy odpowiedrna atmosfeg w klasie, opadt nazyczliwosci,

C) wspomagéauczniow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez orgawianie
réznych form pomocy,

d) uczy wspokycia i wspoétdziatania w zespole,

e) planowa i organizowa& wspolnie z rodzicami i uczniamize formyzycia
zespotowego, rozwijage jednostk i integrupce zespot uczniowski,

f) realizowa& zadania wynikajce z planu pracy wychowawcy klasowego
tworzonego w oparciu o program i plan wychowawczyosy,

g) wspotpracowéa z nauczycielami ugzymi w jego wychowawczej klasie w celu
koordynacji dziatda wychowawczych wobec ogoétu uczniéw i jednostki,

h) utrzymywa kontakty z rodzicami w celu poznania i ustalero&rzeb
opiekwczo-wychowawczych ich dzieci,

i) aktywizowa rodzicOw w pracy na rzecz klasy i szkoty,

j) wspotpracowa z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczcymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoio
takze zdrowotnych oraz zainteresawisszczegolnych uzdolnéeucznia,

k) wychowawca jest gtdbwnym mediatorem w zaistniahkanfliktach
pomiedzy nauczycielami i uczniami oraz nauczycielanadzicami.

[) nadzorowanie obecka swoich wychowankéw na zajiach.

. Dyrektor w uzasadnionych przypadkache§tej lub diugotrwatej absencji

uniemaliwiaj gcej systematyczne oddziatywanie wychowawcze) luimych

uzasadnionych przyczyn np. na wniosek rodzicovieramwotad nauczyciela z petnienia
funkcji wychowawcy klasowego.

. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcypsegnicciu opinii pedagoga

szkolnego oraz konsultacji z zainteresowanym wycvwoe.

§49

. W szkole g zatrudnienpracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest
m.in. stwarzanie warunkéw do bezpiecznego i zgodrzezpsadami higieny
funkcjonowania szkoty.
. Wszyscy wyej wymienieni pracownicy szkoty mgpbowizek:
a) zyczliwie i podmiotowo traktowadzieci,
b) informowa nauczycieli o zauwanych sytuacjach zagm@acych bezpieczestwu
uczniéw,
c) wspomagéanauczycieli w wykonywaniu ich zafl@awigzanych z
zapewnieniem uczniom bezpieéazeva,
d) udziel& pomocy na prébe nauczyciela — w sytuacjach szczegolnie uzasadafony
. Zakres obowizkéw poszczegolnych pracownikdéw olleedyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE | ICH RODZICE
850
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1. Prawny podstavy dziatalngci szkoty jest orzeczenie organizacyjne, ktére dlreas¢g
terytorialny i stopié organizacyjny szkoty.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowanelgieci w wieku 5, 6 lat, ktore zoboyziane
sa do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Obowizek rozpoczyna siz pocatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko kaczy 5 lat.

3. Do klasy pierwszej sZeioletniej szkoty podstawowe]j przyjmowangdgzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym oz 7 lat i nie odroczono im obow#zku szkolnego

4. Na wniosek rodzicow nagkv szkole podstawowej mie takze rozpocz¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzaia kaaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzataé¢ do
podgcia nauki szkolnej.

5. Decyzg o przygciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrekikoty po
zaskgnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne.

6. W przypadkach uzasadnionychimgmi przyczynami rozpogzie spetniania przez
dziecko obowjzku szkolnego miae by¢ odroczone, nie diej jednak ni o jeden rok.

7. Do szdcioletniej szkoty podstawowej przyjmujesi

a) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie naszej szkoty,

b) na prabe rodzicéw(prawnych opiekunéw)- dzieci zamieszkaegpobwodem
szkoty, jezeli w odpowiedniej klasiegswolne miejsca,

c) obowigzek szkolny mge by spetniany przez nauczanie indywidualne, indywidyal
tok i program nauki po uzyskaniu opinii dyrektok@gdni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Uczen konczy szkot, jezeli na zakaczenie klasy szostej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej a ponadto mpysto sprawdzianu.

9. Sprawdzian przeprowadza sv kwietniu, ma ona charakter powszechny i olakowy.

10.Uczen klasy szoéstej kiiczy szkoé podstawow przystpujac do sprawdzianu
umiejetnosci szkolnych, ktory jest przeprowadzany przez Kgentsyzaminacyija.

§51

1. Uczniowie maj prawa wynikajce w szczegolrimi z Konwencji o prawach dziecka,
przepisOw éwiatowych i niniejszego statutu.
2. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodaesadami higieny
pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, eapiagcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym,

d) przejawiania wtasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci przy
wykorzystaniu wszystkich nitiwosci szkoty,

e) wyrazania opinii i wgtpliwosci dotyczcych nauczania oraz uzyskania na nie
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¢)

h)
1)
)
K)

)

Fom

poszanowania godia wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

I kolezenskich oraz do samooceny przy wystawianiu ocen h@aaania,
jawnego wyraania opinii dotyczcychzycia szkoty oraz swobody wyrania
przekona swiatopoghdowych, nie mee to jednak uwtaczaniczyjej godnéci
osobistej,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkatynym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy,

uczestniczenia w zggiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow,

reprezentowania szkoty w konkursach, przégth, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umietnosciami,

opieki socjalnej, korzystania z pomocy materialpejnocy pedagoga i innych
nauczycieli- specjalistow,

m) do poznania kryteribw oceniania z poszczegoélnyzkgmiotow nauczania i do

n)
0)

p)

y

s)

biezacej informacji o ocenach,

jawnej, przeprowadzanej na eo oceny stanu wiedzy i umgenaosci,
powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakregemnych sprawdzianéw
wiadomaci zgodnie z regulaminem oceniania,

korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas lekcji orazmjcg pozalekcyjnych.
Szczegotowe zasady korzystania z zasobow szkosglakg stosowne
regulaminy,

nagrod i wyranien zgodnie ze statutem szkoty,

odpoczynku w przerwach gdizylekcyjnych i feryjnych.

§52

. Uczen ma obownzek:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

)
j)
k)

)

przestrzegapostanowié Statutu Szkoty oraz innych regulaminéw obgeuijacych
w szkole,

dba: o honor szkoty i godnig jreprezentowg zn& i szanowa tradycje szkoty,
systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty,
w razie absencji uzupehdidrakupce wiadoméci,

punktualnie przychodzina zagcia,

wytrwale pracowanad poszerzaniem wiasnej wiedzy i urgtiepsci,
przestrzeganorm i zasad wspgycia spotecznego traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowsaikow,

tworzy¢ atmosfeg zyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziatavszelkim
przejawom przemocy, brutalém, reagowa na tamanie ustalonego w szkole
porzadku,

dba: o zdrowie swoje, koleanek i kolegow oraz o bezpieéstwo w czasie
przebywania na terenie szkoty,

wystrzegé sie wszelkich natogéw, przestrzegaasad higieny osobistej,

dba o estetyk wtasnego wygldu, przychodz do szkoty bez makijau,
farbowanych witosow i malowanych paznokci,

dba o wspolne dobro, mienie szkoty, fad i pgtek,

m) posiadé wiasciwe przybory szkolne, zeszyty, pedeniki, dzienniczek ucznia itp.,

n)

0)

po zaka@czeniu okresu nieobecém w ciggu tygodnia dostarczyzwolnienie,
podporadkowa si¢ zaleceniom i zaggzeniom nauczycieli, dyrekcji szkoty,
samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej,
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p) zabroniona jest demonstracja przez uczniéw postaysgsywnej i widocznych oznak
sympatii oraz przynaimosci do subkultur mtodzieowych,

q) w czasie zai dydaktycznych ucze ktéry posiada telefon komérkowy lub inny
aparat audio-wizualny musi go vagzy¢ i schowa& w plecaku lub torbie.

853

. Wobec uczniow wyr@niajacych sié w nauce, zachowaniu i aktywngci spotecznej

stosuje s¢ nastpujace wyraznienia i nagrody:

a) ustna pochwata przed kkaadzielona przez wychowawc

b) prezentacja najlepszych uczniow na apelach szkblnymych uroczystéciach

c) list gratulacyjny lub pochwalny dyrektora do rodzic

d) dyplom pochwalny dla ucznia

e) nagroda ksizkowa

f) otrzymanie promocji w wyrinieniem

g) wytypowanie ucznia do stypendium

h) umieszczenie sylwetki ucznia na stronie internej®akoty oraz gazetce Samadu

1) wpis do Ztotej Ksggi.

. Wobec uczniow niestosujcych sg do norm i zasad obowgzujacych w szkole

i uczniow famigcych zasady statutu stosuje einastepujacy

system kar

a) ustne upomnienie udzielone przez wychowawaobecnéci klasy

b) upomnienie dyrektora

c) skierowanie listu do rodzicow przez wychowavkiasy

d) nagana dla ucznia

e) zgtoszenie i rozmowa na posiedzeniu Komisji Opfelao-Wychowawczej

f) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w impreza&blnych

g) zakaz reprezentowania szkoty na zetkn

h) karne przeniesienie do innej klasy réwnolegtej adgtawie wniosku wychowawcy

1) karne przeniesienie do innej szkoty przez kuratdvaaty, na wniosek dyrektora
szkoty

j) zwrdcenie si do du z préba o nadzor kuratora nad rodzicami

K) uczniowi przystuguje prawo do odwotanig,siv terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu
poprzez samogd uczniowski do rady pedagogiczne.

. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia isgknée go z listy uczniow ni@ byt

powane naruszenie zasad i norm zachowania i wgpia spotecznego, a w

szczegolnéci:

a) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem ntge szkoty oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkot

b) posiadanie, rozprowadzanie czyywanie substancji psychoaktywnych,

c) stwarzanie sytuacji zagrenia bezpieczestwa innych lub swojego,

d) stosowanie agres;ji i przemocy w stosunku do ucztidmanauczycieli.

8§54
Udziat uczniéw w zagciach edukacyjnych (przygotowanie si do nich, zachowanie
sie w ich trakcie).

. Do podstawowych obowzkdéw kazdego ucznia naly udziat w zagciach lekcyjnych
| systematyczne przygotowanie sio nich w sposéb, ktéry okila WSO.
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Kazdy uczé powinien aktywnie uczestnicgyve wszystkich zggiach dydaktycznych,
samodzielnie odrabtazadania domowe. Do szkoty powinien przychéguinktualnie,
posiadé niezlzdne podgczniki, zeszyty, przybory szkolne.

. Szkota organizuje zegia pozalekcyjne zgodne z potrzebami i oczekiwaniamniow

i rodzicéw oraz z mdiwosciami finansowymi szkoty.

Udziat w zagciach pozalekcyjnych organizowanych przez sgkest bezptatny i mae w

nich br& udziat kady uczé.

. Zachowanie uczniow w czasie ze§ i przerw srodlekcyjnych.

a) Przed rozpocxiem planowanych zg uczeér musi przebywé na terenigwietlicy
szkolnej.

b) Po dzwonku na leke¢juczniowie ustawiajsie przed klag i czekag na nauczyciela.
W sytuaciji, gdy nauczycielgsp&nia, cztonek samogdu klasowego lub dyrny
ma obowjzek sprawdd, czy jest wyznaczone zgpstwo lub zgtosi ten fakt
dyrektorowi (lub w sekretariacie szkolnym).

c) Podczas lekcji nieuje st gumy, nie je si. Nie trzyma sj na tawce rzeczy
niebgdgcych pomocami do danych zéj

d) Jeeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy uczreomstag, ponownie siadgj
na polecenie nauczyciela.

e) Lekcja kaczy sk na wyrany sygnat nauczyciela.

f) Klasa zobowjzana jest pozostawpo sobie porgdek, odpowiadajza to wszyscy
uczniowie, a kontroluje ayrny.

g) W pracowniach przedmiotowych najedodatkowo stosowasic do przepisow
zawartych w odgbnych regulaminach.

h) W czasie zagpstw nauczyciel powinien prowadaekcje z wlasnego przedmiotu
albo inne (decyzjpodejmuje sam nauczyciel zgstjacy).

i) W czasie trwania lekcji na korytarzu obagwije cisza.

J) Uczniowi nie wolno wychodzipoza terem szkoty w trakcie zaji przerw.

k) Podczas przerw ucagowinien przebywana korytarzu tego gira, na ktorym
odbywa si¢ bedg zagcia lub na boisku szkolnym, gdzie nafeeachowywa si¢
spokojnie i bezpiecznie.

l) Obowigzuje zakaz biegania po schodach, siadania na pacpe

m) Uczen nie przynosi do szkoty drogocennych przedmiot®uhstancji szkodliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia i otoczenia.

n) Papiery, ogryzki i innémieci wyrzucanegdo kosza.

8§55

. Usprawiedliwienia- zasady usprawiedliwiania nieobawosci na zajeciach

edukacyjnych

a) Nieobecnéci ucznia spowodowane jego udziatem w zawodachepgch,
konkursach, wycieczkach oraz reprezentowaniem gzi@kzewntrz zaznacza si
jako zwolnienie z zgf.

b) Rodzic (prawny opiekun) nie usprawiedlinvé maksymalnie 5 dni nieobeciw
ucznia w szkole. Przy nieobedieopowyzej 5 dni obowazuje zwolnienie od lekarza.

c) O dlugoterminowym zwolnieniu ucznia z gawychowania fizycznego zdecydoiva
moze tylko lekarz, wydajc odpowiednie zaviadczenie. Rodzic mi@ zwolnt ucznia
najwyzej z dwoch lub trzech lekgciji, §& uczen niedomaga z jakieggpowodu.

d) Rodzic (prawny opiekun) zobogzany jest do napisania usprawiedliwienia na
specjalnych drukach szkolnych (dgstych po 4 sztuki u wychowawcy) z dat
nieobecnéci, podpisem i krotk motywacy.

e) Rodzic (prawny opiekun) nie takze usprawiedlingé nieobecné¢ ustnie.
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f) Usprawiedliwienie ucze przynosi wychowawcy w cagu tygodnia po zak@éczeniu
okresu nieobecriai.

g) W trakcie trwania zgf uczeéh maze opuci¢ szkok pod opielg wychowawcy, rodzica
(prawny opiekun), samodzielnie- tylko za pisemgod; rodzica (prawny opiekun).

8§56

. Stréj- obowigzek dbania o schludny wygid.

a) Kazdy uczé ma obowizek nost schludny i estetyczny stréj szkolny lub galowy
podczas uroczys§oi szkolnych.

b) Stréj galowy obowjzuje uczniéw podczas uroczystoszkolnych. Sktada sion z
biatej bluzki oraz ciemnej spddnicy dla dziewczymeliz biatej koszuli, kamizelki
i ciemnych wizytowych spodni dla chtopcéw oraz elegkich butéw.

c) Na kazdej lekcji wychowania fizycznego uaz@owinien posiadastroj sportowy
(biata koszulka, ciemne, krotkie spodenki, obuwigenne).

d) Zaleca s} noszenie przez uczniow na terenie szkoty obuwkieop i wysokaci
zapewniajcych bezpieczestwo i higier.

e) Zabrania si noszenia ekstrawaganckich fryzur, farbowania whgsbalowania
paznokci i robienia makijau.

f) Niedozwolone jest noszenie odayebizuterii i symboli zwizanych z subkulturami
miodziezowymi.

§57

. Korzystanie z telefonow- warunki korzystania z teleonéw komarkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

a) Podczas zaf edukacyjnych obowkuje catkowity zakaz aywania telefonéw
komorkowych i innych urgdzen elektronicznych przez uczniéw, nauczycieli i
pozostatych pracownikéw szkoty (aparaty powinny tagtaczone i schowane).

b) Telefonu mana wy¢ w wyjatkowych sytuacjach: zagteniazycia lub zdrowia,
ostrzeenia o graagcym niebezpieczestwie, konieczn& nawgzania kontaktu z
rodzicem z powodu nieodpowiedniego zachowania aczailekcji czy ztego
samopoczucia.

c) Poza zajciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i pcceigch) telefon mze by
uzywany w trybie ,milczy”.

d) Zabronione jest na terenie szkoty nagrywariigku i obrazu za pomadelefonu
I innych uradzen elektronicznych.

e) Naruszenie przez ucznia zasagwania telefonu komérkowego na terenie szkoty
powoduje zabranie aparatu do depozytu znagehgjo s¢ W sekretariacie szkoty-
odebr& go mae rodzic (prawny opiekun).

f) Za zniszczenie lub zgubienie gdzenia elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialnéci materialnej.

8§58

. Obowiagzek wiaciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli i innygracownikéw

szkoty oraz pozostatych uczniow.

a) Uczen ma obowazek przestrzegazasad bezpiecastwa i kulturalnego zachowania
sie na terenie szkoty, podczas Wyj wycieczek.

b) Odnosi s¢ z szacunkiem do swoich kolegoéw, kideek tworac atmosfeg
wzajemnegyczliwosci, powinien pomagastabszym, przeciwdziatavszelkim
przejawom przemocy i brutaléa.
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c) Ucze pozdrawia wszystkich pracownikdéw szkotywajac stowa ,dzié dobry” lub
co najmniej schyla gtogw uktonie. Jak najezciej uzywa zwrotow
grzecznéciowych (dzekuje, prosz, przepraszam).

d) W przegciach uczé ustpuje pierwszastwa dorostym.

e) Rozmawiagc z dorostymi stoi, nie trzymak w kieszeni i niezuje gumy.

f) Ucze nie wywa wulgaryzmow, kulturalnie reaguje na zwragcaru uwag.

g) Przeciwdziala przemocy fizycznej, wulgaéop dewastacji mienia i innym
negatywnym zjawiskom w szkole przez nieuczestniotingch oraz powiadomienie
nauczyciela o zaistniatej sytuaciji.

h) Uczex winien szanowamienie szkolne, spoteczne i osobiste. $iaie korzysté
z wszelkich urzdzen i sprztu. Db& o estetyk pomieszczé na terenia szkoty.

i) Ucze, ktérego posipowanie spowodowato szkedhaterial innych oséb lub
szkoty zobowizany jest do pokrycia w cala lub czsci wyrzadzonej szkody.
Decyzg w tej sprawie podejmuje dyrektor.

J) Jezeli uczeh uniemaliwia przeprowadzanie lekcjizadne dziatania dyscyplimage
go ze strony nauczyciela nie odngskutku, wéwczas nauczyciel ma prawo
odizolowa ucznia od klasy pod opigknnego upowznionego pracownika szkoty
(np. pedagoga, zagicy dyrektora, innego nauczyciela).

K) Uczen, ktéry swoim posgpowaniem spowodowat krzywdnnych osob, jest
zobowgzany do ich przeproszenia i zadoczynienia.

8§59

Rodzice mag prawo do:

a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych dotygz/ch dzieci,

b) uzyskiwania w okrédonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, pgsbw, przyczyn trudnii w nauce,

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandlalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

d) wyrazania i przekazywania organowi prowgdemu opinii na temat pracy szkoty,

e) uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczgsitach i imprezach
szkolnych.

Rodzice mag obowiazek:

a) zapewnienie regularnego yszczania dziecka na zaja szkole,

b) zapewnienia dziecku warunkow ugtiaviajacych przygotowanie sido zage,

c) utrzymywanie biegcego kontaktu ze szkptuczestniczenia w zebraniach
rodzicielskich zgodnie z terminarzem ustalonym pragrektora szkoty.

860

. Przez niespetnienie obovaizku szkolnego lub obowizku nauki nalezy rozumie
nieusprawiedliwion nieobecnét w okresie jednego miegia na co najmniej 50%
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych w szkole.

. Niespetnienie obowiku szkolnego lub obowzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o pogpowaniu egzekucyjnym w administraciji.
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No ok

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Szkota tywa pieczci urzzdowej, nagtowkowej, pieezi rady rodzicow (wzor pieezi

zacznik nr 3).

Szkota przesiada wiasny sztandar:

a) opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy wylyignazez samogd
szkolny, spérdd uczniéw kl.VI w liczbie 3 oséb,

b) zmiana pocztu sztandarowego odbywgpsidczas uroczysfoi pozegnania
absolwentow szkoty ng bkoliczng¢ opracowanego scenariusza,

c) sztandar szkolny jest stale przechowywany w spagj@ablocie umieszczonej
w izbie pamgci,

d) sztandar jest obecny podczas uroczystezkolnych.

Zostat opracowany wewgirzszkolny ceremoniat, ktory gdzy innymi zawiera:

a) Pasowanie na ucznia KI. |,

b) Przekazanie sztandaru przez absolwentow miodszyegdm,

c) Slubowanie absolwentow

Szkota posiada Logo.

9 listopada ustanowiono Dniem Patrona Szkoty - ¥oehanowskiego.

Od 1996 r. nasza szkota jest SzkBromupca Zdrowie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenganjodnie z odfbnymi przepisami

(Rozporzadzenie MEN).

Tekst jednolity statutu szkoty obowgzuje od 12 listopada 2013r. - uchwata Rady
Pedagogicznej z dnial?2 listopada 2013 r.
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