KONCEPCJA PRACY SZKOtY
NA LATA 2014 - 2019

SZKOtA PODSTAWOWA nr 9

w Gorzowie WIikp.



Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej nr 9 w Gorzowie Wlkp. stworzona
zostala w oparciu o raporty ewaluacji wewngtrznej, analiz¢ SWOT (mocnych i stabych stron
placéwki oraz szans i zagrozen), wnikliwej obserwacji otoczenia ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicéw oraz refleksji po sze$ciu latach kierowania placéwka.

Stabe strony uznano za priorytety — propozycje zmian, mocne za fundament

przewidywanych zadan.
MOCNE STRONY

» Kadra pedagogiczna w catosci posiada kwalifikacje do nauczanych przedmiotow.

» Pracownicy szkoty chetnie podejmuja nowe dziatania, doskonalg swoj warsztat pracy.

» Dobrze funkcjonujace zespoty zadaniowe.

P Oferta zajec pozalekcyjnych jest interesujaca.

» W szkole prowadzone sa zajgcia dla ucznidow wymagajacych wsparcia specjalistow:
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, logopedyczne, terapii ruchowe;.

» W szkole opracowano Program Wychowawczy i Profilaktyki. Sg one realizowane
1 poddawane biezacej ewaluacji i modyfikacji.

» Rada pedagogiczna systematycznie analizuje wyniki klasyfikacji i sprawdzianu po
klasie szostej, formutuje wnioski i wdraza do dalszej pracy.

» W szkole obowigzuja spdjne zasady oceniania zapisane w WSO, na podstawie ktorych
nauczyciele konstruujg PSO.

» W kazdym roku szkolnym przygotowywany jest cieckawy i bogaty kalendarz imprez
1 uroczystosci szkolnych.

» Uczniowie odnosza sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych.

» Dobra opinia o szkole w §rodowisku lokalnym, duzy naptyw dzieci spoza obwodu
szkoty.

» Szkota pozyskuje srodki unijne na organizacje¢ zajec¢ pozalekcyjnych.

» W szkole funkcjonuje monitoring przyczyniajac si¢ do wzrostu bezpieczenstwa
uczniow.

» Dobra wspolpraca z licznymi instytucjami.

» Pozytywne kontakty szkoty z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

wynikajace z trafnosci dokonywanych decyzji oraz podejmowanych dziatah na rzecz
szkoty.



SEABE STRONY

» Relacje migdzy nauczycielami sg na srednim poziomie. Wérdd nauczycieli tworzg si¢
male grupy co moze potggowac rywalizacjg.

» Zbyt mala grupa ucznidow angazowana jest do udzialu w konkursach i zajeciach kot
przedmiotowych.

» Brak etatow psychologa i logopedy.
» Zbyt maly wymiar etatu nauczyciela swietlicy.

» Brak zainteresowania rodzicow wspolpraca
z wychowawca 1 szkola (niewielka grupa rodzicow).

» Stabe wyposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

» Nieestetyczny zewnetrzny i wewngtrzny wyglad budynku, zty stan techniczny
centralnego ogrzewania.

SZANSE

P Zjawiska i procesy zachodzace w szkole korzystnie wptywaja na jej prace
dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza.

» Pozytywne przestania przekazywane z otoczenia
o szkole wptywajg na pozyskanie sprzymierzencow
1 darczyncow.

» Rodzice pozytywnie wpltywajg na podejmowanie dziatan wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

» Nawigzanie wspolpracy z licznymi organizacjami i instytucjami wnosi do szkoty
nowe pomysly na realizacj¢ dziatan dydaktyczno — wychowawczych.

» Podejmowanie dzialan pozytywnego motywowania do pracy poprzez udziat kadry
kierowniczej w licznych szkoleniach.

ZAGROZENIA
» Mozliwos¢ wystapienia zjawiska ,,wypalenia zawodowego” wsérod nauczycieli.

» Obawy pasywnego stosunku ze strony rodzicow wobec podejmowanych
przedsigwziec.

» Zbyt mate Srodki finansowe na zakup $rodkow dydaktycznych i nowoczesnych
pomocy naukowych.



MISJA SZKOLY

»Szkota tworzy przyjazne uczniowi srodowisko, w ktorym mozliwy jest jego wszechstronny
rozwoj: umystowy, fizyczny, emocjonalny zgodny z przyj¢tymi zasadami norm spotecznych.
Wyposaza ucznia w niezbedne kompetencje, umiej¢tnosci potrzebne do dalszego rozwoju

1 ksztatcenia, wyraza gotowo$¢ realizowania potrzeb 1 oczekiwan ucznidéw, rodzicéw

1 Srodowiska oraz udziela pomocy stosownie do mozliwosci i potrzeb”.

WIZJA SZKOLY

Szkota jest nowoczesna, przyjazng placowka przygotowujaca uczniow do kontynuowania
nauki na kolejnym szczeblu edukacyjnym. Nauka i praca odbywa si¢ w atmosferze
zyczliwos$ci 1 wzajemnego zrozumienia. Kazdemu dziecku stwarzamy wtasciwe warunki
zrOwnowazonego rozwoju poprzez zaoferowanie dostepu do innowacyjnych zaje¢
dydaktycznych i pozalekcyjnych.

Nad jego rozwojem czuwa kompetentna zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna,
stosujagca nowoczesne metody nauczania i wychowania, aby uczen mogt rozwijaé swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci 1 pasje.

Nasi uczniowie sa $wiadomi wlasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami i cztonkami
swojej ,,matej ojczyzny” z poszanowaniem kultury i tradycji.



Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly

Uwzgledniajac wizje i misje szkoly proponuj¢ nastepujace rozwigzania w odniesieniu do
czterech obszaréw szkoly:

»

>

Podnoszenie jakosci ksztalcenia
Opieka i wychowanie
Wspolpraca ze sSrodowiskiem

Zarzadzanie i organizacja

PODNOSZENIE JAKOSCI KSZTALCENIA

»

Sprawny, skuteczny nadzoér pedagogiczny zapewniajacy ciagly rozwdj i doskonalenie
jakosci pracy oraz zmierzajacy do zaspokojenia potrzeb uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli.

Monitorowanie realizacji podstawy programowe;.

Doktadna analiza przedmiotowych programéw nauczania i stworzenia szkolnego
programu nauczania dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci szkoty.

Opracowanie programow pracy z uczniem zdolnym. Wzrost ilo$ci uczniow
uzyskujacych tytul laureata i finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych
przez kuratora o$wiaty.

Opracowanie systemu wsparcia uczniow z trudno§ciami w nauce i zorganizowanie
specjalistycznych zaje¢ psychologiczno — pedagogicznych.

Wiasciwe monitorowanie postepow wiedzy uczniow.

Zwigkszenie efektywnos$ci nauczania jezykow obcych — wspolpraca z innymi
szkotami z zagranicy w ramach programu Sokrates Comenius.

Opracowanie oferty ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow klas I-II1 —
realizacja projektow edukacyjnych.

Monitorowanie losow absolwentow.

Opracowanie harmonogramu szkolen nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod
nauczania, stosowania na lekcjach technologii informacyjnej i informatyczne;.
Systematyczne korzystanie przez nauczycieli z réznorodnych form doskonalenia
zawodowego.

Zastosowanie nowoczesnych technologii ksztalcenia, wykorzystanie przez nauczycieli
kazdego poziomu nauczania metod TIK.
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Przystapienie do rzadowego programu rozwijania kompetencji uczniéw i nauczycieli
w zakresie stosowania TIK ,,Cyfrowa szkota”.

OPIEKA 1 WYCHOWANIE

»

Modyfikacja Programu Wychowawczego Szkoty
1 Programu Profilaktyki w oparciu o propozycje uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

Realizacja programu profilaktycznego ,,Cukierki”.

Rozwijanie dziatalnosci profilaktycznej w ramach realizacji programu Szkoty
Promujacej Zdrowie.

Proponowanie konstruktywnych sposobdéw rozwigzywania problemoéw i konfliktow —
organizowanie spotkan i warsztatow z pomoca specjalistow, wyrabianie umiejgtnosci
radzenia sobie z presja grupy 1 stresem.

Ksztattowanie umiej¢tnosci liderskich, rozwijanie wolontariatu, uczestnictwa dzieci
w zyciu publicznym.

Wzmacnianie samorzadno$ci w szkole. Nadanie Samorzadowi Uczniowskiemu
wigkszej autonomii poprzez zachgcenie do uczestnictwa w projektach i programach
organizowanych przez CEO.

Propagowanie wychowania przez sztuke, udziat uczniéw w lekcjach muzealnych,
teatralnych i kinowych.

Inspirowanie do zachowan proekologicznych, udziat
w projektach ogolnopolskich oraz wspotpraca z instytucjami lokalnymi, tematycznie
nawigzujacymi do ochrony §rodowiska.

Prowadzenie tradycyjnych, sprawdzonych form promowania krajoznawstwa
1 turystyki — wycieczki, ,,Zielone Szkoty”.

Wzbogacenie dziatalno$ci pozalekcyjnej szkoty.

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez tworzenie
punktu konsultacyjnego w szkole w czasie wywiadowek 1 spotkan z rodzicami.
Dyzury logopedy, psychologa i policjanta w szkole.

Pomoc materialna 1 rzeczowa uczniom.

Uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych oséb — prowadzenie akcji charytatywnych,
dziatania na rzecz osob starszych, opieka nad zwierzetami.

Rozszerzenie oferty §wietlicy szkolnej — stworzenie dwoch pomieszczen spetniajacych
role §wietlicy szkolne;j.



» Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole. Rozbudowa
monitoringu wewnatrz szkoty i na terenie boiska.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

» Poglebienie wspodtpracy z rodzicami, tak aby stali si¢ inicjatorami réznych
przedsiewziec.

» Aktywne wlaczenie rodzicow w ewaluacje wewngtrzng szkoty.
» Organizacja imprez integracyjnych dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

» Organizacja pogadanek i szkolen dla rodzicow na aktualne tematy zwigzane
z rozwojem 1 zagrozeniami uczniow prowadzonych przez specjalistow.

» Dalszy rozwdj wspotpracy z placowkami kulturalno — o§wiatowymi, opiekunczymi,
rekreacji 1 wypoczynku, instytucjami wymiaru sprawiedliwosci, wladzami lokalnymi.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
kadra

» Zbudowanie dobrze funkcjonujacego zespotu WDN. Stworzenie wieloletniego planu
doskonalenia zawodowego.

» Inspirowanie nauczycieli i pracownikow administracji do uczestnictwa w réznych
formach doskonalenia zawodowego. Wspodtpraca z ORE i CEO — warsztaty w ramach
klubu SUS i NAI

» Motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych.
» Zwigkszenie efektywnosci pracy zadaniowych zespoldw nauczycielskich.

» Tworzenie wspolnych struktur zarzadzania (angazowanie wszystkich w podejmowanie
decyzji).

P Zabieganie o mozliwo$¢ zatrudnienia w szkole psychologa
1 logopedy. Zwigkszenie liczby etatow nauczyciela swietlicy.

» Usprawnienie systemu przeptywu informacji miedzy dyrektorem, nauczycielem,
uczniem i rodzicami, wykorzystujac Internet i dziennik elektroniczny.

» Motywowanie wszystkich pracownikow szkoty do wspolnej realizacji wyznaczonych
zadan.

» Kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej
— organizacja wspolnych wyjazdow.



baza dydaktyczna

Budowa placu zabaw dla najmtodszych dzieci.

Odpowiednie zagospodarowanie otoczenia szkoty, upickszenie terenéw zielonych.
Utrzymanie i modernizacja bazy sportowej szkoty.

Termomodernizacja budynku szkoty.

Doposazenie gabinetéw w nowoczesne pomoce dydaktyczne i multimedialne.

Wzbogacenie ksiegozbioru biblioteki o lektury szkolne
1 aktualng literature.

Dalsza informatyzacja szkoly — wyposazenie placowki
w sprzet komputerowy w celu wlasciwego prowadzenia dziennika elektronicznego.

Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych:

przystapienie do projektéw unijnych i marszatkowskich,
pozyskiwanie odpisu z 1% podatku,

korzystanie z inicjatyw obywatelskich (budzet obywatelski).

Wiasciwe dysponowanie srodkami budzetowymi.

promocja

Powotanie zespotu ds. promocji i informacji.

Wspotpraca z mediami w celu promowania pozytywnego wizerunku szkotly
1 prezentowania dziatalnosci szkoty.

Organizacja turniejow sportowych, konkursow przedmiotowych i tematycznych.

Organizowanie imprez 1 uroczystosci z udziatem wtadz
1 srodowiska lokalnego.

Prezentowanie dorobku szkoly na stronie Gorzowa Wlkp.

Pozyskiwanie sprzymierzencow szkoty.



SYLWETKA ABSOLWENTA

Wszystkie dziatania zatozone w koncepcji bedg zmierzaly do uksztattowania absolwenta,
ktory:

» ma $wiadomos¢ wlasnych umiejetnosci, zdolnosci i pasji
» sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim

» dba o rozwoj wilasnej osobowosci, a w szczegdlnosci takich cech jak:
prawdomownos¢, tolerancja, uczciwosé, otwartos¢ na potrzeby innych, pilno$é,
umiejetnos¢ pracy w zespole

» zna podstawowe zasady moralne, odréznia dobro od zta
» posiada poczucie wlasnej godnosci i szanuje godno$¢ innych ludzi
» zna i szanuje tradycje oraz symbole narodowe

P interesuje si¢ przesztoscia i terazniejszoscig oraz tradycjami miasta, wojewodztwa
i kraju

» aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym
P troszczy si¢ o swoje zdrowie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych
» wie, gdzie zwroci¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach trudnych

» ma odpowiedni zasob wiedzy, umozliwiajacy kontynuowanie nauki w gimnazjum.

EWALUACJA

Ewaluacja koncepcji bedzie odbywac si¢ na podstawie:
» analizy wnioskow z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego
» sprawozdan powotanych zespolow: przedmiotowych, wychowawczego, ds. diagnoz
» wnioskow z przeprowadzonej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewngtrznej

» opinii uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wyrazanej w analizie dokumentow
1 wywiadach



